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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS GRATUITOS PARA 2027

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MOSTEIRO Sdo Geraldo de Sdo Paulo, CNPJ
n? 61.697.678/0001-60, com sede a Rua Santo Américo, 275, no bairro de Jardim Colombo,
nesta Capital, mantenedor do Colégio Santo Américo e das Obras Sociais, doravante
denominado MOSTEIRO, neste ato representado por seu representante legal e, de outro, o
CONTRATANTE, devidamente nominado e qualificado no TERMO DE ADESAO CONTRATUAL,
firmado juntamente com o requerimento de matricula, resolvem firmar este Contrato de
Prestacdo de Servigos Assistenciais Gratuitos para 2027.

CONSIDERAGAO INICIAL

O presente contrato € celebrado sob a égide dos artigos 206, incisos Il e Ill, e 209 da
Constituicdo Federal, quando aplicdveis as atividades educacionais desenvolvidas pela
unidade, bem como dos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal, da Lei n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), da Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 — Cddigo Civil, especialmente de seus artigos 421 e 422, da Lei Complementar
n? 187, de 16 de dezembro de 2021, da legislacdo educacional e assistencial aplicavel e das
normas e regulamentos institucionais do MOSTEIRO, incluindo, quando aplicavel, o respectivo
Regimento Escolar, todos de conhecimento do CONTRATANTE, os quais integram o presente
instrumento para todos os fins de direito;

DO BENFICIARIO
O BENEFICIARIO do presente contrato encontra-se caracterizado na ficha de matricula.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo gratuita de servigos socioassistenciais e
atividades socioeducativas pelo MOSTEIRO, por meio do Centro de Integragdo Santo Estevdo
Rei — CEl SER, em favor do BENEFICIARIO regularmente matriculado, durante o ano de 2027,
observadas as condicGes previstas neste instrumento, no Termo de Adesdo e nos regulamentos
institucionais aplicaveis.

1.1. Os servigos e atividades serdo desenvolvidos de acordo com o planejamento e a proposta
de atendimento da unidade, compreendendo, conforme aplicadvel ao BENEFICIARIO, acdes de
protecdo, cuidado, desenvolvimento integral, convivéncia, socializagdo, formagdo e
acompanhamento, bem como atividades educativas e demais a¢es necessarias a execugdo da
proposta institucional.

1.2. O atendimento sera prestado no CEl SER, situado na Rua Itajubaquara, n2 140, Paraisépolis,
S3o0 Paulo/SP, no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2027, opservados o
calendario e os horarios estabelecidos pela unidade.
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1.3. Os servicos objeto deste contrato serdo prestados gratuitamente, sem cobranga de ~
mensalidades, taxas ou quaisquer valores do CONTRATANTE em razdo do atendimento,
cabendo ao MOSTEIRO, nos termos de sua proposta institucional e das condigbes de
atendimento, os custos correspondentes aos servigos e atividades abrangidos pelo presente
instrumento.

1.4. A matricula, pelo CONTRATANTE se procede pelo preenchimento do formuldrio préprio
fornecido pelo MOSTEIRO, denominado “Ficha de Matricula”, que fica fazendo parte integrante
deste contrato.

1.5. O presente contrato somente terd validade com o deferimento expresso e formal da
matricula, representado pela assinatura da ficha de matricula pelo Diretor Presidente, Diretor
das Obras Sociais, Gestor administrativo, Coordenador da Unidade ou a Assistente Social.

1.6. Cabe ao CONTRATANTE manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria da Unidade para
garantia da correta emissdo de comunicagdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MOSTEIRO

Sdo obrigagdes do MOSTEIRO:

a. prestar gratuitamente os servigos assistenciais objeto deste contrato, observadas a
proposta de atendimento da unidade, as condi¢des de ingresso e permanéncia e a
legislacdo aplicavel;

b. Responsabilizar-se pelo planejamento e a prestagdo de servigos no que se refere a
elaboracdo do calenddrio, hordrios, designagdo de professores, orientagdo técnico-
administrativa e pedagdgica, além de outras providéncias que as atividades exigirem.
Informacdes adicionais se encontram disponiveis no site www.obrassociais.org.br.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sdo obrigactes do CONTRATANTE:

1. cumprir as regras de conduta estabelecidas pelo MOSTEIRO, incluindo normas e
procedimentos internos;

2. informar qualquer necessidade assistencial especifica ou especial do
BENEFICIARIO, de forma a viabilizar a prestagdio dos Servigos Assistenciais pelo MOSTEIRO
de forma adequada;

3.1 Caso a necessidade assistencial especifica ou especial do BENEFICIARIO venha a ser
identificada no curso do ano letivo, o CONTRATANTE deverd comunicar o MOSTEIRO por
escrito sobre a necessidade especifica ou especial identificada, obrigando-se ainda a
apresentar ao MOSTEIRO todos os laudos e documentos necessdrios para a sua efetiva
comprovagao.

3.2 Caso o aluno possua restricdes alimentares, o CONTRATANTE deverd fornecer ao
MOSTEIRO todas as informagdes necessdrias para a garantia da seguranga e bem-estar do
ALUNO, a fim de que a ele sejam oferecidas apenas refeicbes adequadas a sua condicdo de
saude.

3.3 Caso o aluno necessite que seja administrada alguma medicagdo, o CONTRATANTE
deverd fornecer ao MOSTEIRO todas as informacg@es, orientagdes médicas necessgrias e o
medicamento, para a garantia da seguranca e bem-estar do BENEFICIARIO.
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3.4 O CONTRATANTE deverd manter as informagdes da ficha médica do BENEFICIARIO
sempre atualizada, devendo informar ao MOSTEIRO qualquer alteragdo que ocorra ao longo
do ano.

3.5 O CONTRATANTE se responsabilizard por qualquer ocorréncia decorrente do ndo
cumprimento das obrigagdes aqui estabelecidas, isentando, desde ja, o MOSTEIRO por
qualquer dano que o descumprimento desta obrigacdo vier a acarretar ao BENEFICIARIO.

CLAUSULA QUARTA - DO USO DA IMAGEM, DA VOZ E DOS REGISTROS AUDIOVISUAIS

O CONTRATANTE declara estar ciente de que, durante a execucdo das atividades educacionais,
assistenciais, culturais, esportivas, recreativas e institucionais promovidas pelo MOSTEIRO,
poder3o ser realizados registros fotograficos, audiovisuais e sonoros do BENEFICIARIO e do préprio
CONTRATANTE, destinados as finalidades inerentes & prestacdo dos servicos assistenciais, a
documentacdo das atividades desenvolvidas, a preservacdo da memdria institucional, a
comunicac¢do com as familias e a divulgacdo institucional.

4.1. A utilizag3o da imagem, voz e demais registros audiovisuais observard, em todas as hipéteses,
o melhor interesse da crianga e do adolescente, preservando sua dignidade, privacidade,
identidade, honra, reputacéo, seguranca e desenvolvimento integral, nos termos da Constituicdo
Federal, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais e da
Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital).

4.2. Para fins de divulgacdo institucional, os registros poderdo ser utilizados em publicacées
impressas, relatdrios institucionais, sitios eletrénicos, redes sociais oficiais, apresentagfes
institucionais, campanhas de divulgacdo, eventos, exposicdes e demais meios de comunicagdo
relacionados as atividades desenvolvidas pelo MOSTEIRO.

4.3, Sempre que possivel, 0 MOSTEIRO privilegiard registros coletivos das atividades desenvolvidas,
evitando a individualizacdo desnecessaria do BENEFICIARIO e zelando para que nenhuma imagem
ou gravacdo possa expd-lo a situagBes vexatdrias, discriminatérias, constrangedoras ou
incompativeis com sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

4.4. A utilizacdo da imagem e da voz do BENEFICIARIO para campanhas publicitérias, acdes
promocionais de terceiros ou finalidades diversas daquelas previstas nesta cldusula dependera de
autorizacdo especifica, destacada e previamente concedida pelo CONTRATANTE.

4.5. Apos a publicacdo em ambientes digitais oficiais do MOSTEIRO, poderdo ocorrer
compartilhamentos realizados por terceiros, circunstancia sobre a qual o MOSTEIRO ndo possui
controle direto, sem prejuizo da adocdo de critérios de necessidade, proporcionalidade e seguranga
na selecdo e divulgacdo das imagens.

4.6. 0 CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagdo relativa as utilizagGes que
dependam de consentimento, mediante requerimento formal dirigido ao MOSTEIRO, produzindo
efeitos apenas para utilizagdes futuras, ressalvadas as publicagdes e materiais produzidos
licitamente antes da revogacdo e aqueles cuja manutengdo decorra de obrigacdo legal ou interesse
institucional legitimo.

4.7. 0 MOSTEIRO declara que as imagens e grava¢des do BENEFICIARIO nao serdo utilizadas para
treinamento de sistemas de inteligéncia artificial, reconhecimento facial ou quaisquer outras
finalidades incompativeis com aquelas previstas neste Contrato, salvo mediante autorizagdo
especifica do CONTRATANTE ou outra hipétese legalmente autorizada.
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CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE GUARDA DO BENEFICIARIO

O CONTRATANTE compromete-se a comunicar expressamente, dentro de 30 (trinta) dias da
ocorréncia do evento, ao MOSTEIRO sobre a existéncia e o teor de decisdes judiciais transitadas
em julgado que venham a alterar o regime de guarda do BENEFICIARIO, n3o se
responsabilizando o MOSTEIRO por quaisquer fatos que resultem da ndo observancia da
presente cldusula.

5.1 O MOSTEIRO se compromete a disponibilizar aos pais separados, independentemente
do tipo de guarda, unilateral ou compartilhada, todas as informacdes do BENEFICIARIO para
os dois pais/responsdveis legais, conforme a Lei n2 12.013, de 06 de agosto de 2009 e a Lei n.2
13.058, de 22 de dezembro de 2014, que alterou os artigos 1.583, § 52. e 1584, § 62, do Cddigo
Civil Brasileiro.

CLAUSULA SEXTA - DA POSTURA ETICA E DE BOA-FE

O(A) CONTRATANTE adotara uma postura ética e de boa-fé nas relacdes com coordenadores,
professores, colaboradores, familiares, prezando sempre pela honestidade, solidariedade,
alteridade, veracidade e transparéncia de suas agdes a todo momento, independente se em
ambientes fisicos ou digitais.

CLAUSULA SETIMA — DA PROTEGAO INTEGRAL E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA

O MOSTEIRO, no desenvolvimento de suas atividades educacionais e assistenciais,
compromete-se a promover ambiente seguro e protetivo para criangas e adolescentes,
adotando medidas de prevengdo, identificagdo, acolhimento e encaminhamento de situagdes
de violéncia, abuso, negligéncia, bullying, cyberbullying e outras formas de violagdo de direitos,
nos termos da legislacao aplicavel e de seus protocolos e procedimentos internos.

7.1. O MOSTEIRO poderd adotar medidas de orientagdo, prevengdo e capacitagdo de seus
colaboradores e demais profissionais que atuem junto aos BENEFICIARIOS, bem como agdes de
conscientizacdo e promogdo de cultura de respeito, convivéncia e protegdo integral.

7.2. Identificada situacdo que possa caracterizar violéncia ou ameaga a integridade fisica ou
psicolégica do BENEFICIARIO, o MOSTEIRO adotard as providéncias necessdrias a sua protegdo
e, quando exigido pela legislacdo, realizard as comunicagdes e notificagbes aos orgdos
competentes, inclusive ao Conselho Tutelar, observados o sigilo, a prote¢do dos dados pessoais
e o melhor interesse da crianga ou do adolescente.

7.3. As medidas previstas nesta cldusula serdo adotadas sem prejuizo das providéncias
pedagdgicas, administrativas, assistenciais, de salide ou de prote¢do cabiveis em cada caso,
observados a legislacdo vigente e os protocolos institucionais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO
Fica desde j& convencionado entre as partes, e 0 CONTRATANTE esta devidamente ciente de
que o MOSTEIRO realiza o monitoramento fisico e l6gico de todos seus ambientes, inclusive por

meio do uso de cdmeras, com coleta de imagem, que podem ser armazenados para fins
administrativos e legais.
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CLAUSULA NONA - DOS LIMITES DE RESPONSABILIDADE DO MOSTEIRO

O MOSTEIRO ndo se responsabiliza pela guarda e consequente indenizagdo decorrente do

extravio, furto, avaria ou dos danos causados a quaisquer objetos levados ao seu
estabelecimento, hem como por qualquer quantia, aparelhos eletrénicos ou documentos,
material didatico pedagégico de uso individual, pertencentes ou sob a posse do BENEFICIARIO,
nas dependéncias da unidade, exceto se decorrentes de atos de quaisquer de seus
colaboradores devidamente certificados e comprovados.

9.1. O MOSTEIRO n3o podera ser responsabilizado por qualquer dano causado por atos de

indisciplina do BENEFICIARIO que venha a gerar prejuizo a terceiros, inclusive a outros
beneficidrios, sendo que a completa responsabilidade recaira sobre o CONTRATANTE e/ou seu
responsavel legal.

CLAUSULA DEZ - DO DEVER DE INDENIZAR

O CONTRATANTE obriga-se a ressarcir quaisquer danos e prejuizos que o aluno venha a causar
ao patriménio e benfeitorias do MOSTEIRO.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente instrumento tem duragdo até o final do periodo letivo contratado e podera ser
rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo, sendo observados os seguintes

requisitos:
a. Por parte do CONTRATANTE, mediante requerimento formal, protocolado na Secretaria
da Unidade.

b. Por parte do MOSTEIRO quando a conduta do BENEFICIARIO, do CONTRATANTE ou de
qualquer outro RESPONSAVEL se torne incompativel com as exigéncias do Regulamento
vigente e/ou com a legislacdo brasileira.

c. Por mutuo consenso das partes.

11.1. O MOSTEIRO poderd rescindir o presente CONTRATO caso o BENEFICIARIO ou o
CONTRATANTE pratiquem atos:

a. Deindiscipling, ilicitos ou contrarios ao Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente e demais
leis vigentes no Brasil;

b. Que comprometam ou ameacem a integridade fisica e psiquica de docentes e outros
beneficidrios, auxiliares ou administradores, a imagem ou reputacdo do MOSTEIRO,
dentro ou fora de suas dependéncias, inclusive com uso da Internet, das midias sociais,
de dispositivos particulares e/ou aplicativos;

c. Contrdrios ao Regulamento vigente e demais documentos normativos do MOSTEIRO,
a ética, a moral, aos bons costumes, bem como as recomendagGes da Regra de Sdo
Bento que é o Fundamento balizador dos atos e do cédigo de conduta de toda a
comunidade escolar do MOSTEIRO.

d. Quetornem impossivel a manutenco da frequéncia do BENEFICIARIO 3 unidade e/ou
sua continuidade na Instituicdo, inviabilizem e/ou dificultem sobremaneira seu
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relacionamento com os demais beneficidrios, apds todas as providéncias terem sido |

tomadas pelo MOSTEIRO com a devida ciéncia do CONTRATANTE. _

e. Auséncia nas reunifes: O contratante ou responsdveis devem participar de pelo menos
75% das reunides, bem como em pelo menos 50% das formagdes oferecidas as
familias.

CLAUSULA DOZE - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O MOSTEIRO realizara o tratamento dos dados pessoais do CONTRATANTE e do BENEFICIARIO
em conformidade com a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais — LGPD),
observando os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranga,
prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo, bem como a legislacdo aplicavel a protecédo
integral de criancas e adolescentes.
12.1. O tratamento dos dados pessoais do BENEFICIARIO, especialmente por se tratar de crianga
ou adolescente, observard, em todas as operagdes de tratamento, o seu melhor interesse, sem
prejuizo da aplica¢do das demais disposi¢des da LGPD e da legislagdo pertinente.
12.2. Os dados pessoais serdo tratados para finalidades determinadas e compativeis com as
atividades desenvolvidas pelo MOSTEIRO, incluindo, conforme aplicavel:

a. realizacdo e gestdo da matricula e dos registros educacionais;

b. execugdo dos Servigos Educacionais e das atividades desenvolvidas pelas Obras

Sociais;

¢. acompanhamento pedagdgico, educacional e social do BENEFICIARIO;

d. promocdo da inclusdo, acessibilidade e adogdo de medidas de apoio e adaptagdes

necessarias ao atendimento educacional;

e. prote¢do da salide, seguranga, integridade fisica e bem-estar do BENEFICIARIO;

f. atendimento de necessidades alimentares, médicas, assistenciais ou educacionais

especificas;

g. cumprimento de obrigagdes legais, regulatorias e judiciais;

h. execugdo e comprovagdo das atividades e gratuidades realizadas pelas Obras Sociais,

inclusive para fins de certificagdo e manutengdo do CEBAS e de prestagdo de contas aos

orgdos competentes;

i. exercicio regular de direitos em processos judiciais, administrativos ou arbitrais;

j. comunicacdo com os pais ou responsaveis legais; e

k. demais finalidades compativeis com a prestacdao dos servicos educacionais e

assistenciais, observados os principios da LGPD e o melhor interesse do BENEFICIARIO.
12.3. O tratamento dos dados pessoais poderd ocorrer independentemente de consentimento
quando estiver fundamentado em hipdtese legal prevista na LGPD, inclusive para o
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria, execugdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato, exercicio regular de direitos, protecdo da vida ou da
incolumidade fisica, tutela da salde, quando aplicdvel, ou outras bases legais previstas na
legislacdo, sempre observados os direitos e garantias do titular e, no caso de criangas e
adolescentes, a prevaléncia de seu melhor interesse.
12.4. Poderdo ser tratados dados pessoais sensiveis, quando necessarios e pertinentes as
finalidades previstas neste Contrato, especialmente informacées relacionadas a saude,
deficiéncia, condi¢cBes alimentares, caracteristicas biométricas, quando aplicdvel, e outras
informacgdes cuja natureza esteja abrangida pelo art. 52, Il, da LGPD. O tratamento desses dados
observara as hipdteses especificas previstas no art. 11 da LGPD e sera limitado ao estritamente
necessario para a finalidade correspondente. ’
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12.5. As informagdes relativas & saude, deficiéncia, desenvolvimento, necessidades

educacionais especificas, acompanhamento psicolégico, social ou assistencial do BENEFICIARIO
serdo tratadas de forma restrita, mediante acesso limitado aos profissionais e prestadores que
efetivamente necessitem dessas informacdes para o desempenho de suas atribuigBes,
observados os deveres de confidencialidade, seguranga e protecdo de dados.

12.6. Os dados pessoais poderdo ser tratados diretamente pelo MOSTEIRO ou por terceiros
contratados para a execucdo de atividades especificas, na qualidade de operadores ou,
conforme o caso, de outros agentes de tratamento, incluindo fornecedores de sistemas,
plataformas educacionais, servigos de tecnologia, armazenamento, comunica¢do, alimentagdo,
salide, seguranca e demais prestadores necessdrios a execucdo das atividades institucionais,
observados os principios da necessidade, seguranga, confidencialidade e protegdo de dados.
12.7. O compartilhamento de dados pessoais poderd ocorrer, quando necessario e amparado
por base legal adequada, com érgdos e entidades da Administragdo Publica, autoridades
competentes, Poder Judicidrio, Ministério Publico, Conselho Tutelar, érgdos de fiscalizacdo e
controle, entidades certificadoras, parceiros institucionais e prestadores de servigos, inclusive
para cumprimento de obrigacBes legais e regulatérias, protecdo do BENEFICIARIO, exercicio
regular de direitos e comprovagdo das atividades educacionais, assistenciais e de gratuidade
desenvolvidas pelo MOSTEIRO.

12.8. O MOSTEIRO poderd conservar os dados e documentos pessoais pelo periodo necessario
ao cumprimento das finalidades para as quais foram coletados e, quando aplicével, pelos prazos
estabelecidos pela legislacdo educacional, fiscal, contdbil, trabalhista, assistencial e regulatdria,
inclusive aqueles necessdrios a comprovagdo da gratuidade, manuten¢do e fiscalizagdo do
CEBAS, prestacdo de contas e exercicio regular de direitos, ainda que ultrapassado o término da
relagdo contratual.

12.9. Encerradas as finalidades do tratamento e inexistindo obrigacao legal ou regulatdria de
conservacdo, os dados pessoais serdo eliminados ou anonimizados, conforme aplicdvel,
observados os procedimentos internos de seguranga da informagao e as disposi¢des da LGPD.
12.10. O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel legal pelo BENEFICIARIO, poderd exercer,
nos limites e condigdes previstos na legislagdo, os direitos assegurados pela LGPD, incluindo
confirmacdo da existéncia de tratamento, acesso, corre¢do, informagdo sobre
compartilhamento, anonimizacdo, blogueio ou eliminagdo quando cabiveis, portabilidade,
oposicdo e revogacdo do consentimento, quando esta for a base legal aplicavel.

12.11. O exercicio dos direitos previstos na LGPD podera estar sujeito as limitages decorrentes
de obrigacbes legais ou regulatdrias de conservacdo de documentos, protecao da vida e da
integridade fisica, exercicio regular de direitos ou outras hipdteses previstas na legislagdo.
12.12. O MOSTEIRO mantera Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), que
atuara como canal de comunicacdo entre a instituicdo, os titulares ou seus representantes legais
e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD, disponibilizando aos titulares os meios
adequados para o exercicio de seus direitos e para o encaminhamento de solicitagbes
relacionadas ao tratamento de dados pessoais.

12.13. O MOSTEIRO adotard medidas técnicas, administrativas e organizacionais destinadas a
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado
ou ilicito, considerando a natureza dos dados tratados e os riscos envolvidos.

12.14. Na ocorréncia de incidente de seguranga envolvendo dados pessoais que possa acarretar
risco ou dano relevante aos titulares, o MOSTEIRO adotara as providéncias previstas na
legislagdo e na regulamentagdo aplicavel, inclusive quanto a avaliagdo do incidente, adogdo de
medidas de contencdo e comunicagdo as autoridades e aos titulares, quando exigivel.
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12.15. A utilizagdo de plataformas digitais, sistemas educacionais, ferramentas de comunicagao,
servicos de armazenamento ou outras solugdes tecnoldgicas que envolvam tratamento de
dados pessoais do BENEFICIARIO deverd observar as finalidades institucionais, as bases legais
aplicéveis, os principios da LGPD e as medidas de segurancga e protecdo de dados estabelecidas
pelo MOSTEIRO.

12.16. O MOSTEIRO adotard medidas destinadas a assegurar que seus colaboradores,
prestadores de servigos, voluntdrios e demais pessoas autorizadas a acessar dados pessoais
utilizem essas informacdes exclusivamente no exercicio de suas atribui¢des e de acordo com as
orientagdes e politicas institucionais de prote¢do de dados.

CLAUSULA TREZE - DA PROTECAO DIGITAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

O MOSTEIRO compromete-se a promover ambiente fisico e digital seguro para o BENEFICIARIO,
adotando medidas destinadas a protecdo de sua privacidade, identidade, imagem, honra,
reputacédo e dados pessoais, em observancia ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais e a Lei n? 15.211/2025 (ECA Digital).

13.1. O MOSTEIRO adotara procedimentos internos destinados a prevencgdo da exposigdo
indevida de criangas e adolescentes em ambientes digitais, orientando seus colaboradores,
estagidrios, voluntarios e prestadores de servigos quanto as boas praticas de protegdo de dados
pessoais e uso responsavel de imagens e informagdes dos BENEFICIARIOS.

13.2. O CONTRATANTE compromete-se igualmente a colaborar para a protecdo da privacidade
e da imagem das criangas e adolescentes, utilizando de forma responsavel fotografias, videos,
gravagOes e demais registros obtidos em atividades promovidas pelo MOSTEIRO, abstendo-se
de divulgar conteidos que possam comprometer os direitos da personalidade, a seguranga ou
o desenvolvimento dos BENEFICIARIOS.

13.3. O descumprimento das obrigagGes previstas nesta clausula poderd ensejar a adogdo das
medidas administrativas e legais cabiveis, sem prejuizo das demais disposi¢Ges deste Contrato.

CLAUSULA CATORZE — DA CONFIDENCIALIDADE

O MOSTEIRO compromete-se a assegurar que os dados pessoais e demais informacgbes do
CONTRATANTE e do BENEFICIARIO sejam acessados apenas por colaboradores, voluntdrios,
prestadores de servicos e terceiros autorizados que necessitem dessas informagdes para o
desempenho de suas atribuigdes, todos sujeitos ao dever de confidencialidade.

14.1. As informac&es académicas, assistenciais, sociais, médicas, psicolégicas e quaisquer outros
dados relacionados ao BENEFICIARIO serdo tratadas como confidenciais, sendo vedada sua
utilizacdo para finalidade diversa daquela que justificou sua coleta.

14.2. O MOSTEIRO mantera controles internos destinados a prevengdo de acessos indevidos,
compartilhamentos ndo autorizados e qualquer forma de utilizagdo incompativel com as
finalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUINZE — DA CONSERVACAO DOS DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais tratados em razdo deste Contrato serdo conservados pelo periodo necessério
ao cumprimento das finalidades que justificaram sua coleta, observados os prazos legais,
regulatérios e prescricionais aplicaveis as instituicdes educacionais e as entidades beneficentes
de assisténcia social.

M
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15.1. Encerradas as finalidades do tratamento e inexistindo obrigacdo legal ou regulatoria quey; 71 v,

justifique sua manutencdo, os dados pessoais serdo eliminados, anonimizados ou submetidos a
outro procedimento previsto na legislagdo aplicavel.

15.2. Os dados anonimizados poderdo ser mantidos por prazo indeterminado, desde que ndo
seja possivel a identificagdo do titular, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca da Sado Paulo, do Estado de SP para dirimir quaisquer questdes
relativas a este Contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilégio que tenha.

Sdo Paulo, 14 de setembro de 2026

%@/L_,

Marcos Gonzalez y Lima
CPF.: 040.455.678-79
Presidente

1/ Mauricio Fernando Ganhor Theodoro
CPF.: 123.320.058-54
Superintende

Marcelo An Gnlt' Audelino Molinero
CPF[: 231.116.548-85
Diretor das Obras Sociais
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COD INSTUIGRO | NIVEL DE ENSINO | ETAPA DO CURSO |
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| | | | | |
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| |
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]
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CONSIDERANDO que o presente Instrumento Contratual tem por finalidade atender ao pedido do (a) CONTRATANTE quanto & concess&o de beneficio de GRATUIDADE C
SERVIGOS ASSISTENCIAIS para o ANO LETIVO de , nesta data e de comum acordo, ficou justa, certa e convencionada a celebragio do presente CONTRATUAL DE
CONCESSAO DE GRATUIDADE DE PRESTAGAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS PARA O ANO LETIVO DE

EU ,  RESPONSAVEL PELO MENOR , MANIFESTO MINHA ADESAQ £
CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS ASSITENCIAIS GRATUITOS(sem cobranca de mensalidade) para , DO QUAL ESTOU CIENTE E RECEBI A COPIA
ACEITANDO TODOS OS SEUS TERMOS E CONDIGOES.

EU , REQUIRO A MATRICULA DO ALUNO .« ,PARAD
ANO LETIVO DE ,NO , NATURMA ,DECLARANDO ESTAR

DE ACORDO COM AS DISPOSIGOES DE REGIMENTO INTERNO E QUE A ELES SE SUBMETRA

A CONTRATADA, apds ter analisado o pedido do(a) CONTRATANTE, segundo critérios preestabelecidos na Lei Complementar 187/21 para andlise e aferigdo da
necessidade deste(a), resolveu conceder a GRATUIDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ASSITENCIAIS PARA ANO LETIVO de 100% do valor da ANUIDADE para o an
de {sem cobranga de mensalidades).

A bolsa concedida abrange o valor da anuidade, alimentagdo, uniformes e materiais didaticos.

Esta GRATUIDADE sers usufruida pelo{a) CONTRATANTE durante o periodo de Janeiro a Dezembro de
NESTES TERMOS PEDE DEFERIMENTO

SAOPAULO segunda-feira, 14 de setembro de 2026

Assinatura do Responsdvel ou do(a) aluno(a) Mosteiro Sio Geraldo de So Paulo
(IMze ( JPa ) Obras Sociais
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